Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spoétdzielczym w Ustce za rok 2025

Na podstawie postanowien §27 ,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w
Ustce” oraz §5 ust. 11 ,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w
Ustce’, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania ,Polityki tadu
Korporacyjnego (...)" za rok 2025.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Bank wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie wydanym przez Komisje Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie
,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spdtdzielczym w Ustce”, zgodnie z zasadg

proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Dokument niniejszy stanowi zbiér zasad, okre$lajacy relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tres¢ niniejszej Polityki zostata opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsustka.pl.

Gtdwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci i adekwatnosci, w ocenie Banku nie dotyczg Banku lub sg stosowane w
zmodyfikowanej postaci, zostaly ujete w ,O$wiadczeniu Zarzadu Banku Spétdzielczego w
Ustce o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego” wraz z uzasadnieniem. Tre$é o$wiadczenia
zostata opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsustka.pl.

L.p. | Obszar Polityki Wynik oceny
zarzadzania Ladem
Korporacyjnym

1. Organizacja i struktura Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii
organizacyjna Banku dziatania, a takze Regulaminu organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania
niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i umozliwiajace osigganie
dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom
w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dziatalnosci oraz profilu
ryzyka wystepujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie
obrony), komérkiijednostki organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne
piony, a takie jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z
przepisami prawa, a takie Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z
KNF.

Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie internetowe;.

Podlegtoé¢ stuzbowa oraz przypisanie zadah poszczegdlnym
pracownikom, okreslona jest w indywidualnych zakresach czynnosci
pracownikéw oraz uchwatach kompetencyjnych wydawanych na
podstawie w/w aktdw. Podzial zadah i kompetencji dotyczy
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pracownikéw, komorek i jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne organdéw Banku sg
zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujgc swoje cele strategiczne przestrzega wymogow
wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takie
zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organéw nadzoru oraz
uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np.
wynikajgce z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen Strategii
dziatania Banku, a takze ocenia dziatania Zarzadu oraz jego cztonkdéw
zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na
podstawie sprawozdan sktadanych w ramach systemu informacji
zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank okredlit wtasne cele strategiczne uwzgledniajgce zaréwno skale
prowadzonej dziatalnosci, jak i konieczno$¢ minimalizowania ryzyka
wystepujacego przy realizacji tych celéw oraz zapewnienie efektywnosci
dziatania Banku.

Bank stosuje plany ciggtosci dziatania majace na celu zapewnianie
ciggtosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen
w dziatalnosci Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajacq nalezyta ochrone praw
pracowniczych, a takze odpowiedni doboér i rozwoj kadr.

Bank wprowadzit procedure anonimowego powiadamiania o
nieprawidtowosciach.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w_ tym zakresie, w __tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Realizacje z cztonkami
Banku

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcdw z poszanowaniem
interesu klientow, w relacjach z klientami przestrzega przepisdw prawa
dotyczgcych uczciwe] dziatalnosci i obowigzujgcych standarddéw
rynkowych, a w relacjach z udziatowcami przestrzega Prawa
spoétdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia swoim cztonkom wtasciwy i rowny dostep do rzetelnej i
kompletnej informacji. Dostep do informacji jest materializowany
poprzez:

-realizacje obowigzku informacyjnego w ramach Polityki informacyjnej,

-udostepnianie do wglgdu uchwat i protokotéw Zebrania Przedstawicieli,
-publikowanie sprawozdar finansowych,

-przedstawianie na zadanie cztonka Banku, zgodnie z przepisami Prawa
spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu, innych informacji, w tym
uchwat podejmowanych przez Rade Nadzorczg i Zarzad.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do wybranych
udziatowcow. Udziatowcy banku (cztonkowie) zgodnie ze Statutem moga
wptywac na funkcjonowanie Banku wylgcznie poprzez organy Banku, nie
naruszajgc ich kompetencji.




Nadzér i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wiascicielskich od
zarzadczych, unikanie konfliktu intereséw, zakaz taczenia funkcji Cztonka
Zarzadu i Rady sg w Statucie, Regulaminie dziatania Zarzadu i
Regulaminie Rady Nadzorczej Banku, a takie Polityce w zakresie
zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane sg zgodnie z
odpowiednim regulaminem o ktérym mowa w Art. 79 i 79a Ustawy
Prawo bankowe. W ciggu roku nie stwierdzono przypadku naruszenia
zapiséw Regulaminu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w__tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Organ zarzadzajgcy —
Zarzad

Organem zarzadzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2025
roku pracowat w wymaganym przez przepisy prawa skfadzie,

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy i obowigzkéw oraz
tryb dziatania Zarzadu wynikajg z formalnie przyjetych przez Rade
Nadzorczg regulaminéw, szczegdtowo okredlajgcych zadania kolegialne
jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.

Wewnetrzny  podziat obowigzkéw pomiedzy Cztonkami Zarzgdu
obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie wystepujg sytuacje
naktadania sie kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego
konfliktu intereséw.

Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i dajg rekojmie
nalezytego wykonywania obowigzkdéw, ocena odpowiedniosci jest
cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi (Metodyka
oceny odpowiedniosci) i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi
regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkdw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Cztonkowie Zarzadu
uczestniczg w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a
takze dotyczacych dziatania Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci zawodowe;j
w innych podmiotach, w ktérych udziat moze znaczaco spowodowaé
brak czasu poswiecanego na wykonywanie funkcji w Zarzadzie,

W roku 2025 nastgpity zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu Banku.
Zdniem 25 sierpnia 2025 roku odwotany zostat Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Handlowych. W tym samym dniu jeden z cztonkéw Rady
Nadzorczej zostat oddelegowany do petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Z dniem 26 wrzes$nia 2025 roku powotany zostat nowy Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Handlowych, w zwigzku z czym oddelegowany cztonek Rady
Nadzorczej powrdcit do sktadu Rady.

Nie _stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w_ tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Kultura ryzyka i standardy
etyczne

Zarzad wdrazat w Banku kulture ryzyka, w szczegdlnosci poprzez
promowanie wsrdd pracownikow na wszystkich szczeblach znajomosci i
zrozumienia podstawowych wartosci instytucji oraz kreowanie
$wiadomosci odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w zakresie
ryzyka i skutecznej komunikacji.




Zarzad opracowat i wdrazat wysokie standardy etyczne i zawodowe,
ktérych celem jest minimalizowanie ryzyk, na jakie jest narazony Bank,
w szczegdlnosci ryzyka operacyjnego i utraty reputacji, ktére moga
wywierac¢ znaczacy niekorzystny wptyw na stabilno$¢ Banku.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad dziataniami podejmowanymi
przez Zarzad w zakresie upowszechniania i monitorowania
przestrzegania zasad i standardéw etycznych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci  w tym zakresie, w __tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Organ nadzorujacy — Rada
Nadzorcza

Role organu nadzorujacego petni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze
Statutem Rada dziata na podstawie odpowiedniego regulaminu
przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej
kieruje Przewodniczgca Rady.

Sktad Rady Nadzorczej w 2025 roku byt zgodny ze Statutem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne kompetencje
poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposob,
aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami — powyzsze wymaganie
jest realizowane w toku oceny odpowiednios$ci indywidualnej cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej
przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie zgodnie ze statutem, a takze
Zasadami tadu Korporacyjnego, w razie potrzeby zwotywane sg czesciej.
Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej réwniez w
sytuacjach nadzwyczajnych poprzez mozliwos¢ stosowania trybu
obiegowego lub srodkéw porozumiewania na odlegtos¢.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje sprawozdawcze
prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej. Cztonkowie
Rady Nadzorczej uczestnicza w okresowych szkoleniach podnoszac
kwalifikacje, w szczegdlnosci w przypadku zmian przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci bankowej

Niezalezno$¢ Cztonkdéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana,
cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajg ocenie odpowiednios$ci rowniez
w zakresie kryterium niezaleznosci oraz konfliktu intereséw.

Rada Nadzorcza powotata Komitet audytu, ktérego cztonkowie w
odpowiednim zakresie spetniajg wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11
maja 2017 r. o Biegtych Rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci. Rada Nadzorcza w
2024 roku dokonata oceny odpowiedniosci cztonkédw Komitetu Audytu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym - zakresie, w__ tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Konflikt interesow

Bank wdrozyt regulacje, w ktoérej okreslit zasady identyfikacji i oceny
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze sposoby
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zarzadzania konfliktami, ich minimalizacji oraz zapobiegania ich
wystapieniu.

Zarzad podejmowat odpowiednie kroki w celu wykluczenia
niekorzystnego wplywu konfliktu intereséw na interesy zardéwno
klientow, jak i pracownikéw Banku,

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w_ tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke  wynagradzania. Zasaciyj
wynagradzania zostaty okreslone w odpowiednich wewnetrznych aktach
prawnych Banku.

Przy ustalaniu polityki wynagrodzen Bank uwzglednia aktualng sytuacje
finansowg Banku.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzeri jest prezentowany
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania Polityki
wynagrodzed w Banku, a takie prezentuje jej wyniki na Zebraniu
Przedstawicieli .

Nie stwierdzono nieprawidiowoéci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka informacyjna

Bank opracowat i wdrozyt odpowiedniag  Polityke informacyjn;
wynikajaca z przepiséw prawa.,

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej i ryzyka zgodnie z procedurami w tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania
czynnosci wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje:
o dostgpie do zasad Polityki informacyjnej, Zasad tadu Korporacyjnego,
ustug ptatniczych, informacja o sytuacji finansowej Banku oraz Raporty
roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji, Statut Banku, aktualne
wtadze Banku, informacja w zakresie ochrony danych osobowych,
dostepnosci do ustug ptatniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostgp do informacji — wynika to z
przepisdw Prawa spoétdzielczego.

Nie stwierdzono nieprawidtowoéci  w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Dziatalnos$¢ promocyjna i
relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczacy ustug lub produktéw oferowanych przez
Bank albo jego dziatalnosci, jest rzetelny i nie wprowadza w btad oraz
cechuje sig poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych obyczajéw.

Szczegotowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta,
zgodnie z przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF zawarte sg w
poszczegdlnych Instrukcjach i Regulaminach obejmujacych Pion
Handlowy, np. w zakresie kredytowania oraz zaktadania rachunkéw
bankowych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji
dokumenty zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku




wprowadzania zmian w Regulaminach, Tabelach opat i prowizji Klienci
otrzymuja informacje o proponowanych zmianach zgodnie z przepisami
prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone sg
materiaty informacyjne w zakresie swiadczonych ustug i oferowanych
produktow bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw i dazy do ich wnikliwego
rozpatrzenia, kierujgc sie rzetelnoscig i obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad
uczciwego obrotu i dobrych obyczajow — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. :

Szczegdtowe zasady rozpatrywania skarg okreslajg Zasady sktadania i
rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spdtdzielczym w Ustce
Informacja o w/w zasadach znajduje sie na tablicach ogtoszeri w miejscu
wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej Banku.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

10.

Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej w oparciu o Zasady
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w
Ustce, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorcza.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej obejmujacy wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

Zarzad Banku opracowat i wdrozyt system kontroli wewnetrznej, a Rada
Nadzorcza dokonuje okresowej oceny jego adekwatnosci, efektywnosci
i skutecznosci.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane 2
zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej (zadania sg
wymienione w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach wewnetrznych).

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej i jest
zorganizowany na trzech niezaleinych poziomach (liniach obrony). Z
uwzglednieniem, ze na trzeci poziom sktada sie dziatalno$¢ audytu
wewnetrznego. Na mocy zapiséw Ustawy o bankach spdtdzielczych oraz
Umowy z IPS SGB audyt wewnetrzny jest realizowany wytgcznie przez
Spdtdzielnie Ochrony Zrzeszenia SGB.

Bank zagwarantowat niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnosci
wynikajgce z przepiséw Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i
Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021 r oraz Rekomendacji H KNF.

Stosowne zapisy zawarte sy w Zasady zarzqdzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku Spodftdzielczym w Ustce, a takie Regulaminie
wynagradzania osoéb istotnie wplywajacych na profil ryzyka.
Powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komdrka do spraw
zapewnienia zgodno$ci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej.
Raportowanie komorki ds. zgodnosci odbywa sie bezposrednio do




Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Komdrka ma zapewniony bezposredni
dostep do cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali,
ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na
ryzyko okreslong przez Bank.

Bank utworzyt komérki ds. ryzyka, ktore dziataja na drugiej linii obrony,
w spos6b niezalezny od operacyjnego zarzadzania ryzykiem w biezacej
dziatalnosci realizowanego przez komorki i jednostki pierwszej linii
obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar,
szacowanhie, monitorowanie oraz stosowanie = mechanizméw
kontrolujgcych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

Za skutecznos$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Cztonkowie
Zarzadu, nie facza odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialno$cig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko. Nadzor
nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym petni zgodnie z Ustawg Prawo
bankowe Prezes Zarzadu, ktéremu nie podlegajg komdrki lub jednostki
generujgce ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania
ryzykiem, sprawujgc nadzér nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w

oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji
zarzadczej.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w  tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

11. Wykonywanie uprawnien
z aktywdw nabytych na
ryzyko klienta

Wykonywanie uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta - nie
dotyczy Banku, poniewaz Bank nie prowadzi ww. dziatalnosci.

Whnioski

W ocenie Rady Nadzorczej Bank dazy do zapewnienia jak najwyzszej transparentnosci

w swoim funkcjonowaniu, nalezytej jakosci komunikacji z klientami i cztonkami Banku oraz
ochrony praw cztonkoéw i klientéw Banku.

Majac na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank

zasad zawartych w obowigzujacej

»Polityce tadu Korporacyjnego w Banku

Spoétdzielczym w Ustce” w 2025 roku.




Rekomendacja Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej
oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia

jego adekwatno$¢ i skutecznose.

Komitet Audytu potwierdza przestrzeganie Zasad tadu Korporacyjnego w Banku.

Podpisy Cztonkéw Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Ustce

Ustka, dnia:

AWV IV %w,-dlbwv

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Ustce:

Ustka, dnia OY. 05 {02 (.



