KLAUZULA INFORMACYJNA

/Rekrutacja/

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu, dalej zwanym RODO informujemy:

I. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spotdzielczy w Ustce z siedzibg
w Ustce, ul. Marynarki Polskiej 38, 76-270 Ustka; nr telefonu: 59 815 26 00,
e-mail: bsustka@bsustka.pl.,

I. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych piszac na adres poczty
elektronicznej: bsustka@bsustka.pl lub pisemnie na adres administratora.

Il. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane bedg przetwarzane na potrzeby procesu rekrutacji w zakresie:

1) realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia (podstawa prawna: art. 22' Kodeksu Pracy
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO dla podstawowych danych kadrowych) w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych;

2) realizacji procesu rekrutacji, jezeli zakres Pani/Pana danych osobowych przekazanych
w dokumentach aplikacyjnych bedzie szerszy niz wynika to z art. 22! Kodeksu Pracy — na
podstawie Pani/Pana zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit a) oraz art. 9 ust. 2 lit a)
RODO);

3) realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia (podstawa prawna: art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych
sie o zatrudnienie i osdb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w zwigzku
z art. 10 RODO dla danych dotyczacych niekaralnosci) w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych;

4) prowadzenia przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi Pan/Pani dobrowolng zgode na takie
dziatanie w dokumentach aplikacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

lll. Okres przechowywania dokumentéw aplikacyjnych

1) Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane do momentu zakonczenia
rekrutacji;

lezeli wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie danych w celach przysztych rekrutacji,
dokumenty aplikacyjne beda przechowywane do momentu odwotania zgody na przetwarzanie
danych, nie dtuzej jednak niz przez okres 2 miesiecy.

IV. Informacja o wymogu podania danych

1) Podanie danych osobowych na etapie rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacji;

2) Podanie danych dotyczgcych niekaralnosci jest obowigzkowe w przypadku ubiegania sie
o zatrudnienie na stanowiska okreslone w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r.
o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie


mailto:bsustka@bsustka.pl

i 0sdb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego i dotyczy przestepstw okreslonych
w tym przepisie prawnym.

3) Nieudzielenie informacji o niekaralnosci, lub nieudokumentowanie tych informacji, a takze
udzielenie informacji potwierdzajacych skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania
informacji o niekaralnosci osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i o0sdb zatrudnionych
w podmiotach sektora finansowego, mogg stanowic przyczyne odmowy zatrudnienia.

4) Whyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji jest dobrowol-
ne i nie wptywa na mozliwosé udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego
traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajagcej odmowe zatrudnie-
nia);

V. Odbiorcy danych

Dane przetwarzane na etapie rekrutacji nie sg udostepniane innym podmiotom uczestniczgcym
na zlecenie Banku w procesie rekrutacji/w procesach przysztych rekrutacji.

VI. Pani/Pana prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce
prawa:

1) prawo do odwotania zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji

w dowolnym momencie bez koniecznosci podania przyczyny i bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody. W przypadku cofniecia zgody,
dane te zostang niezwtocznie usuniete;

) prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

) prawo zgdania do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
4) prawo do zadania usuniecia swoich danych osobowych;

) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.

Jezeli zdecyduje sie Pani/Pan ubiega¢ o zatrudnienie w Banku Spoétdzielczym w  Ustce,
ul. Marynarki Polskiej 38, 76-270 Ustka, prosimy o zamieszczenie nastepujgcych klauzul
w dokumentach aplikacyjnych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Bank Spétdzielczy w Ustce, ul. Marynarki Polskiej
38, 76-270 Ustka.

0 Wyrazam zgode /* o Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji przez Bank Spétdzielczy
w Ustce, ul. Marynarki Polskiej 38, 76-270 Ustka.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng administratora danych: Bank  Spétdzielczy
w Ustce, ul. Marynarki Polskiej 38, 76-270 Ustka.



