Zatgcznik Nr 1

do Protokotu Nr 5/2023

z posiedzenia Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Ustce w dniu 14.04.2023 r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Ustce za rok 2022

Na podstawie postanowien § 27 ,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w
Ustce” oraz § 5 ust. 11 ,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Ustce”, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania ,Polityki tadu
Korporacyjnego (...)" za rok 2022.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Bank wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie wydanym przez Komisje Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie
-Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spéidzielczym w Ustce”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Dokument niniejszy stanowi zbiér zasad, okreslajgcy relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tres¢ niniejszej Polityki zostata opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsustka.pl.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i adekwatno$ci, w ocenie Banku nie dotyczg Banku lub s3g stosowane w
zmodyfikowanej postaci, zostaty ujete w ,O$wiadczeniu Zarzadu Banku Spétdzielczego w
Ustce o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego” wraz z uzasadnieniem. Tre$é oéwiadczenia
zostata opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsustka.pl.

Whnioski z oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza:
I. Organizacja i struktura organizacyjna.

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzone;j
dziatalno$ci, obejmuje zarzgdzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informagji oraz obiegu dokumentéw, co zostato nalezycie
uregulowane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

2. Bank posiada przejrzystg i adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna.

3. Bank okreslit wtasne cele strategiczne uwzgledniajace zaréwno skalg prowadzonej
dziatalnosci, jak i konieczno$¢ minimalizowania ryzyka wystepujacego przy realizacji tych
celéw oraz zapewnienie efektywnosci dziatania Banku.

4. Bank stosuje plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i
ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécehn w dziatalnosci Banku.

5. Bank zapewnit pracownikom mozliwosé anonimowego powiadamiania Zarzadu i Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku dotyczacych naruszen prawa oraz obowigzujgcych w
Banku procedur i standardéw etycznych.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.



Il. Relacje Banku z udziatowcami.

.

Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku, z poszanowaniem interesu klientow
Banku. Bank zapewnia swoim cztonkom whasciwy i rowny dostep do rzetelnej i kompletnej
informacji. Dostep do informaciji jest materializowany poprzez:
= realizacje obowigzku informacyjnego w ramach Polityki informacyjnej,
= udostepnianie do wgladu uchwat i protokotéw Zebrania Przedstawicieli,
= publikowanie sprawozdan finansowych,
= przedstawianie na zadanie czionka Banku, zgodnie z przepisami Prawa
spoidzielczego oraz postanowieniami Statutu, innych informacji, w tym uchwat
podejmowanych przez Rade Nadzorczg i Zarzad.
Cztonkowie Banku, nie bedgcy czionkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez decyzje organdw stanowigcych, nie naruszajgc
kompetencji pozostatych organdw.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ill. Organ zarzadzajacy — Zarzad
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Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Zarzadu
zgodnie z procedurg obowigzujacg w Banku.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny, czionkowie Zarzgdu wykonuja swoje funkcje
zgodnie z dokonanym podziatem kompetencji , odzwierciedlonym w regulacjach
wewnetrznych Banku.

Pemienie funkcji przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu stanowi gtéwny obszar
aktywnosci zawodowej czionka Zarzgdu. Cztonkowie Zarzadu nie podejmuja aktywnos$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby skutkowaé powstaniem konfliktu intereséw
lub negatywnie wptywaé na jego reputacje jako cztonka Zarzgdu.

. Zarzad realizowat przyjeta strategie dziatalnosci kierujac sie bezpieczenstwem Banku,

stosujgc okreslone przepisy prawa, rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewngtrzne.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

IV.Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza
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Zebranie Przedstawicieli dokonato pozytywnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcg w Banku procedura.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Banku kierujac sie przy
wykonywaniu swoich zadan dbato$cig o prawidtowe i bezpieczne funkcjonowanie Banku.
Rada Nadzorcza sktada sie z 7 czionkow. Sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywno$ci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby skutkowaé powstaniem konfliktu interesow lub
negatywnie wptywaé na ich reputacje jako czionkéw Rady Nadzorczej Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

V. Kultura ryzyka i standardy etyczne

1

Zarzad wdrazat w Banku kulture ryzyka, w szczegoélnosci poprzez promowanie wsréd
pracownikow na wszystkich szczeblach znajomosci i zrozumienia podstawowych warto$ci



instytucji oraz kreowanie $wiadomos$ci odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w
zakresie ryzyka i skutecznej komunikagji.
2. Zarzad opracowat i wdrazat wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktérych celem jest
minimalizowanie ryzyk, na jakie jest narazony Bank, w szczegoInoéci ryzyka operacyjnego
i utraty reputacji, ktére moga wywiera¢ znaczacy niekorzystny wplyw na stabilnoéé Banku.
3. Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziataniami podejmowanymi przez Zarzad w
zakresie upowszechniania i monitorowania przestrzegania zasad i standardéw etycznych.

W okresie objetym ninigjsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Vi. Konflikt intereséw

1. Bank wdrozyt regulacje, w ktorej okreslit zasady identyfikacji i oceny rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktow intereséw, a takze sposoby zarzadzania konfliktami, ich
minimalizacji oraz zapobiegania ich wystapieniu.

2. Zarzad podejmowat odpowiednie kroki w celu wykluczenia niekorzystnego wplywu
konfliktu intereséw na interesy zaréwno klientéw, jak i pracownikéw Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Vil. Polityka wynagradzania

1. Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania. Zasady wynagradzania zostaty
okreslone

w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku.

Przy ustalaniu polityki wynagrodzeri Bank uwzglednia aktualng sytuacje finansowg Banku.
Rada Nadzorcza przedstawita Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagrodzen w Banku.

SIN

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Vill.  Polityka informacyjna

1. Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjna, okreslong w obowigzujgcych
procedurach, uwzgledniajgcg potrzeby jego cztonkéw oraz klientéw, udostepniong na
stronie internetowej Banku.

2. Bank zapewnia cztonkom Banku i klientom réwny dostep do informacji.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

IX. Dziatalno$é promocyjna i relacje z klientami

1. Przekaz reklamowy dotyczacy ustug lub produktéw oferowanych przez Bank albo jego
dziatalnosci, jest rzetelny i nie wprowadza w btgd oraz cechuje sie poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez
dobrych obyczajéw.

2. Bank wdrozyt i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji dotyczace przystugujgcych klientom $rodkéw ochrony w relacjach z Bankiem,
kiore odzwierciedlone sg w procedurach obowigzujgcych w Banku. Bank prowadzi
zorganizowang forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje dziatar zaradcze
zmierzajgce do ograniczenia sytuacji, powodujgcych ich wystepowanie w przysziosci.



3. Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw z klientami Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

X. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

1. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej obejmujgcy wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

2. Zarzad Banku opracowat i wdrozyt system Kkontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza
dokonuje okresowej oceny jego adekwatnosci, efektywnosci i skuteczno$ci.

3. W Banku funkcjonuje skuteczna i efektywna komérka ds. zapewnienia zgodnos$ci dziatania
Banku z przepisami prawa, regulacjami nadzorczymi i regulacjami wewngtrznymi.

4. Audyt wewnetrzny w Banku jest wykonywany przez komoérke audytu umiejscowiong — na
zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB - w jednostce zarzadzajgcej tym
Systemem.

5. Bank skutecznie zarzgdza ryzykami wystepujgcymi w jego dziatalnosci, Rada Nadzorcza
zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem oraz sprawuje nadzér nad
skutecznoscig zarzadzania ryzykiem.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

W ocenie Rady Nadzorczej Bank dgzy do zapewnienia jak najwyzszej transparentnosci w
swoim funkcjonowaniu, nalezytej jako$ci komunikacji z klientami i cztonkami Banku oraz
ochrony praw cztonkéw i klientéw Banku.

Majac na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank
w 2022 roku zasad zawartych w obowiazujacej ,,Polityce Ladu Korporacyjnego w Banku
Spéldzielczym w Ustce”.

Ustka, dnia 14 kwietnia 2023r.

Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego w Ustce
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