Zatgeznik Nr 1

do Protokotu Nr 2/2021

z posiedzenia Rady Nadzorczej Banku Spéidzielczego
w Ustce w dniu 20.05.2021 7.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Ustce za rok 2020

L Oswiadczenie o stosowaniu Zasad Eadu Korporacyjnego.

W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego - Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych okreslonych Uchwata 218/2014 Komisji
Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku poz. 17), a takze uwzgledniajac
Wytyczne EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 r w sprawie zarzadzania
wewngtrznego, Bank Spéldzielczy w Ustce oswiadcza, ze wprowadzit niniejsze zasady
zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku, poprzez przyjecie do stosowania w Banku ,Polityki
tadu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Ustce” wprowadzonej Uchwalg
Zarzadu Banku Nr 5/111/2019 z dnia 26.03.2019 r., zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza
Banku Uchwala 2/1V/2019 z dnia 10.04.2019 r. oraz przyjetej przez Zebranie
Przedstawicieli Banku Uchwala Nr 14/2019 z dnia 25.04.2019 r. Tres¢ niniejszej Polityki
zostala opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsustka.pl.

Dokument niniejszy stanowi zbiér zasad, ktérymi kieruje sie Bank przy
wykonywaniu swojej dzialalnosci, okreslajacy relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Gléwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcej ze skali, charakteru i specyfiki
dzialalnosci, w ocenie Banku jego nie dotycza lub sg stosowane w zmodyfikowanej
postaci, zostaly ujete w Oswiadczeniu Zarzadu Banku Spéidzielczego w Ustce
o stosowaniu ,, Zasad Ladu Korporacyjnego” wraz z uzasadnieniem. Tres¢ o§wiadczenia

zostala opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsustka.pl.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego do zadari Rady Nadzorczej nalezy
kontrola wdrozZenia i przestrzegania niniejszych zasad, w zwiazku z czym Rada
Nadzorcza dokonala oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce
tadu Korporacyjnego. Wnioski z oceny prezentowane s ponize;j.

1L Organizacja i struktura organizacyjna.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzone;j
dziatalnosci. Obejmuje ona zarzgdzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczoéci wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentéw, co =zostalo nalezycie uregulowane w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze
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organizacyjnej. Bank zapewnia jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie
podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej: www.bsustka.pl.
Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci

oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podleglos¢ stuzbowa,
zadania, zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnoSci sa wyraZnie przypisane
i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar
dzialalnoéci Banku wyraznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie
wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podzialu zadan jak i odpowiedzialnosci
pomiedzy czlonkéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy komoérki organizacyjne centrali, jednostki organizacyjne oraz poszczegélne
stanowiska. Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym, jak réwniez czlonkom Zarzadu i poszczegélnym pracownikom
uregulowana jest w Statucie Banku, Strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade
Nadzorcza, Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej,
Regulaminie dziatania Komitetu Audytu, Regulaminie dziatania Zarzadu, jak réwniez
w Regulaminie pracy oraz uchwatach kompetencyjnych.

Organizacja Banku wumozliwia osigganie zakladanych strategicznych celow
z uwzglednieniem koniecznoéci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego
w jego dzialalnosci. Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie
odpowiednich dziatari w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest
mozliwe realizowanie przyjetych celéw strategicznych z powodu nieoczekiwanych
zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja
przyjetych celé6w moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami
dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postgpowania.
Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadar z zakresu dziatalnosci Banku jest
powierzane osobom posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzoér
sprawuja osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie. Przy okreslaniu zakresu
powierzanych zadari, brana jest pod uwage mozliwoé¢ wlasciwego i rzetelnego
wykonania tych zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikéw sg nalezycie
chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegélnosci poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a takze
nagradzania i awansu zawodowego.

Rada Nadzorcza Banku na podstawie sprawozdan oraz informacji przedstawianych
zgodnie z Zasadami sporzadzania informacji zarzadczej, pozytywnie ocenia realizacje
strategii, strategii zarzadzania ryzykiem, strategii planowania i =zarzadzania
kapitatowego. Rada Nadzorcza dokonata oceny dzialania Zarzadu. Na skutek oceny
stwierdzono, ze Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci oraz wiedze cztonkéw
Zarzadu realizujgcych powierzone im zadania, a ich dzialania ocenia jako prawidlowe
i skuteczne, pozwalajace na uzyskiwanie dobrych wynikéw ekonomicznych.

Sklad Zarzadu oraz zasady jego funkcjonowania, jak réwniez profesjonalizm i etyka
0s6b wchodzacych w jego skiad, nie budza zastrzezen Rady Nadzorczej.

Bank wprowadzit anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez
pracownikéw, bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych
pracownikéw Banku. Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej raporty dotyczace
powiadomieni o powaznych naduzyciach.



Bank stosuje plany cigglosci dzialania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklécern w dzialalnosci Banku. Bank
dokonywal przegladéw planéw ciaglosci dziatania oraz przeprowadzat testy planéw
awaryjnych i procedur awaryjnych, ktérych wyniki przedstawiano Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad
fadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

IIl.  Relacje Banku z udziatowcami.

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu
klientow. Zapewnia udzialowcom wiasciwy i réwny dostep do rzetelnej i kompletne;j
informacji, w szczegélnosci poprzez ich udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej,
jak réwniez udostepnianie uchwat i protokoléw Zebrania Przedstawicieli, sprawozdan
finansowych oraz przedstawianie na zgdanie czlonka informacji, zgodnie z przepisami
Prawa spoldzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat! Rady Nadzorczej
i Zarzadu.

Bank w swojej dzialalnosci dazy do rozstrzygania konfliktéw polubownie. Konflikty
powstajace pomiedzy udzialowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwlocznie, aby nie
dochodzito do naruszania interesu Banku i jego klientéw. Ewentualne konflikty
pomiedzy czlonkami organéw stanowigcych powinny by¢ rozstrzygane w pierwszej
kolejnosci przy zastosowaniu mediacji z udzialem Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
Ewentualne konflikty pomiedzy czlonkami Rady rozstrzygane sa przez samg Rade
Nadzorczg, ktéra podejmuje stosowne uchwaly lub zajmuje okreslone stanowiska,
majgce na celu rozstrzygniecie konfliktu wewnetrznego. Konflikty intereséw pomiedzy
czlonkami Rady Nadzorczej a bankiem rozstrzygane sa w trybie przewidzianym Prawa
spotdzielczego. Ewentualne konflikty pomiedzy czlonkami Zarzadu rozstrzygane sa
przez Rade Nadzorcza, ktéra zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu dziatania
Zarzadu sprawuje nadzor nad jego dzialalnodcig. Konflikty intereséw pomiedzy
pracownikami a Klientami Banku rozstrzygane sa na podstawie obowigzujacego
w Banku ,Regulaminu zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spétdzielczym
w Ustce”.

W celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokalnym) Bank dazy do
takiego uksztaltowania polityki dywidendowej, w ktérej na zwigkszenie funduszy
wlasnych przeznacza si¢ minimum 90% wypracowanego zysku rocznego, zgodnie
z postanowieniami Strategii zarzadzania i planowania kapitalowego w Banku
Spotdzielczym w Ustce. Zgodnie z jej zaloZzeniami Bank nie planuje wyplacania
dywidendy.

Decyzje w zakresie wyplaty dywidendy uzaleznione sa od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitaléw wlasnych oraz realizacji strategicznych celéw
Banku, a takze uwzgledniaja rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru.

W Banku nie stosuje zasady okreslonej w § 8 ust. 4 ulatwienia dla udzialowcow.
Wobec niniejszej zasady zastosowano odstepstwo i nie wprowadzono zapiséw jej
dotyczacych w obowigzujacej w Banku Polityce. W opinii Banku, Statut Banku,
przepisy Prawa Spoéldzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli
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obowigzujgcy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebran Przedstawicieli w sposéb
kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji
obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest
kosztownym rozwigzaniem. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie tej
zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast
banki spotdzielcze cechuja sie z zasady lokalnoscia dziatania, w zwigzku z czym, nie ma
uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

W Banku nie stosuje sie zasady okreslonej w § 12 ust. 1 i 2 - dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcéw. W ocenie Banku zasady te nie dotycza
Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz aktualnie obowigzujgce przepisy prawa nie
dopuszczaja mozliwosci zaliczenia funduszu udzialowego do funduszy wiasnych
Banku tzw. CET I, co oznacza, iz nie ma mozliwosci skutecznego dokapitalizowania
Banku. Ponadto obowiazek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sie by¢
racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy wigkszosciowi.
W przypadku Banku, ktéry posiada duza liczbe udzialowcéw bedacych w wiekszosci
osobami fizycznymi posiadajacymi jeden udzial, nalozenie na nich dodatkowego
obowiazku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne.
W zwigzku z powyzszym Bank postanowit nie stosowaé zasad okre$lonych w tych
przepisach.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad
tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

IV.  Organ zarzqdzajgcy - Zarzqd

Zarzad Banku sklada sie z 3 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i dwoch Zastepcow
Prezesa, przy czym powolanie Prezesa Zarzadu nastapilo Uchwala Rady Nadzorczej
Banku, po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Powotlanie Zastepcow
Prezesa Zarzadu nastgpilo na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi Uchwatami Rady
Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw
Banku oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry zwoluje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy. Zastepcy Prezesa Zarzadu wykonuja swoje funkge w ramach
przydzielonych im pionéw, zgodnie ze struktura organizacyjng Banku. Petnienie funkgji
w Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej czlonkéw Zarzgdu Banku.
Zarzad Banku dziata kolegialnie. Indywidualne kompetencje poszczegélnych czionkéw
dopelniajg si¢ w taki sposéb, aby mozliwe bylo zapewnienie odpowiedniego poziomu
zbiorowego zarzadzania Bankiem. Czlonkowie Zarzadu Banku ponosza
odpowiedzialnoé¢ zbiorowa za decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu,
niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podzialu odpowiedzialnosci za
poszczegllne obszary dzialalnoéci ~ Banku pomiedzy czlonkéw Zarzadu lub
delegowania okreslonych uprawnienn na nizsze szczeble kierownicze. Wewnetrzny
podzial odpowiedzialnosci za poszczegélne obszary dzialalnosci Banku pomiedzy
czlonkéw Zarzadu Banku dokonany jest w spos6b przejrzysty i jednoznaczny oraz
zostal odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podzial ten nie prowadzi do
zbednego nakladania si¢ kompetendji czlonkéw Zarzadu Banku lub wewnetrznych
konfliktéw intereséw. Zarzad pracuje w oparciu o zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
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roczne plany pracy. Organizage prac Zarzadu, zakres spraw oraz tryb jego
funkcjonowania okre$la Regulamin dziatania Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza Banku. Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sa protokoly, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajace przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadk6w naruszania zasad
fadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

V. Organ nadzorujgcy - Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sklada sie z 7 cztonkéw wybieranych przez Zebranie Przedstawicieli
na 4 letnia kadencje. Do skladu Rady wybierani sa udzialowcy Banku, zgodnie z
Prawem spoidzielczym. Skiad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad sprawami Banku we wszystkich
dziedzinach, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe
i bezpieczne dzialanie Banku. Do szczegdlnych kompetencji Rady nalezy ocena
sprawozdania z dzialalnoéci Banku oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy, wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty, a takze
skladanie Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
niniejszej oceny. Rada Nadzorcza sklada ponadto na Zebraniach Grup Czlonkowskich
i zebraniach Przedstawicieli sprawozdanie ze swojej dzialalnosci. Rada Nadzorcza
Banku  posiada mozliwoé¢ podejmowania na biezaco niezbednych czynnoéci
nadzorczych w szczegélnosci w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych lub
istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci
Banku, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania
istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wplyw na tresé
informacji finansowej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje, wiedze
i doswiadczenie do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku.
Reprezentuja odpowiednio wysoki poziom moralny. Kazdy z czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow. Czlonkowie Rady wykonuja swoje funkce w sposéb aktywny, wykazujac
si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej, co przejawia sie
W poswigcaniu czasu w wymiarze umozliwiajagcym nalezyte wykonywanie zadarn.
Pozostala aktywno$¢ zawodowa czlonkéw Rady Nadzorczej Banku, nie odbywa sie
z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.

Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegolni jej czionkowie przy wykonywaniu nadzoru
kierujq sie obiektywna oceng i osgdem.
Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorcza Banku ma charakter staly,
a posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaja sie w  zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku.
W skiadzie Rady Nadzorczej Banku wyodrebniona jest funkca Przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady, co do zasady zwoluje jej
Przewodniczacy lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia, zgodnie z rocznym planem
pracy lub wedtug potrzeb. Z posiedzei Rady sporzadzany jest protokot,
odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Szczegélowe kompetengje, organizacje pracy
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Rady, dokumentowanie posiedzeni Rady Nadzorczej okreslone zostaly
w obowigzujacym w Banku Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej, zatwierdzonym
przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie
sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem. Czlonkowie Komitetu powolywani sa przez Rade Nadzorcza
Banku na okres jej kadendji, sposréd jej czlonkéw. W sklad Komitetu wchodzi
przynajmniej 3 czlonkéw Rady Nadzorczej Banku, w tym przynajmniej jeden czionek
powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowoéci lub badania
sprawozdawczosci finansowej. Wiekszoé¢ czlonkéw komitetu audytu, w tym jego
Przewodniczacy, jest niezalezny od Banku. Uznaje sie, ze czlonek komitetu audytu jest
niezalezny od Banku, jezeli spelnia nastepujace kryteria w art. 129 ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Czlonkowie komitetu
audytu posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci. Komitet realizuje swoje
zadania w skladzie: Przewodniczacy Komitetu i 2 Czlonkéw Komitetu. Posiedzenia
Komitetu odbywajg sie w terminach ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu,
nie rzadziej niz 4 razy w roku. Posiedzenia Komitetu sa protokolowane. Po kazdym
z posiedzern Przewodniczacy Komitetu przedstawia Radzie Nadzorczej Banku
propozycje dotyczace sformutowanych rekomendacji i ocen,
o dokonanych ustaleniach oraz o sformulowanych wnioskach i zaleceniach.
Szczegbélowe kompetencje, organizacje pracy Komitetu, dokumentowanie posiedzen
Komitetu okreslone zostaly w obowigzujagcym w Banku Regulaminie dzialania
Komitetu Audytu, zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza Banku.

W Banku nie stosuje sie zasad okreslonych w § 13 oraz w § 19 - w zakresie kompetendji
organéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

W zwigzku z faktem, iz Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje
czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej Bank uznaje, iz realizuje obowigzki
okreslone w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowiagzujgcych przepisow
prawa, wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie,
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci - wobec tego Bank wprowadzil jednolita
zasade uzupelniajac zapisy § 13 ust. 7 oraz w § 20 ust. 5 Polityki o zapis, ze ,Bank
realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego oraz wytycznych, rekomendadji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta
materie, a takze wytyczne i rekomendacje Banku Zrzeszajacego i Systemu Ochrony,
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.”

W Banku stosuje sie zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 - dotyczace niezaleznych
cztonkéw organu nadzorujgcego (Rady Nadzorczej) w zmienionej tresci:

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spéldzielcze, do organéw
spétdzielni maja prawo by¢ wybierani jej cztonkowie, osoby bedace czlonkami Rady
Nadzorczej podlegaja ustawowym ograniczeniom dotyczacym niezaleznosci,
cztonkowie Rady Nadzorczej powinni ponadto by¢, w zwigzku z pozostalymi zasadami
Polityki, zdolne do niezaleznego osadu.



W zwigzku z powyzszymi uwarunkowaniami Bank uznaje, iz zasady okre§lone
w  przytoczonych przepisach, dotyczacych niezaleznosci czlonkéw organu
nadzorujacego stosowane bedg w zmienionej treéci:

~»1. Do skladu Rady Nadzorczej wybierani s udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spotdzielczym.”

»2. Obecnos¢ udzialowca w zarzadzie wymaga ograniczenia w Radzie Nadzorczej
Banku jego roli i podmiotéow powigzanych z takim udzialowcem (w szczegolnosci
rodzinnie lub gospodarczo, poza udzialem w Banku), w celu unikniecia obnizenia
efektywnoéci nadzoru wewnetrznego.”

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VI.  Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw organu Rady Nadzorczej
1 Zarzadu, a takze os6b pelniacych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostaly
okreslone w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku:
1. W odniesieniu do Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu:
»Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Ustce” - Rozdziat 6
- Polityka i zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.
2. W odniesieniu do Zarzadu:
- »Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Ustce”
- ,Polityka zmiennych skladnikéw wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku Spétdzielczym w Ustce”

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest adekwatnie do pelnionej
funkgji, a takze adekwatnie do skali dziatalnogci. Wynagrodzenie czlonkéw Rady
Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie Przedstawicieli. Zasady wynagradzania
czlonkéow Rady Nadzorczej sa transparentne i zawarte w uchwale Zebrania
Przedstawicieli. Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Zebrania Przedstawicieli,
odpowiada za wprowadzenie wewnetrznego aktu prawnego okreslajacego zasady
wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegbtowe kryteria i warunki
uzasadniajgce uzyskanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji
spelnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia przed wyplata catosci lub czesci tego wynagrodzenia. W odniesieniu do
0s6b petniacych kluczowe funkdje odpowiedzialnoé¢ za wprowadzenie odpowiedniego
wewnetrznego aktu prawnego i nadzér w tym obszarze, cigzy na Zarzadzie Banku.

Zmienne skladniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku lub oséb pelniacych
kluczowe funkcje sg uzaleznione, w szczegélnoéci od obiektywnych kryteriéw, jakosci
zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaja diugoterminowe aspekty dziatania i Sposéb
realizacji celéw strategicznych. Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnoéci Banku. Wynagrodzenie czlonka
Zarzadu Banku lub os6b pelniacych kluczowe funkdje jest finansowane i wyplacane ze
srodkéw Banku.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.



Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku,
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczeristwu dzialania Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszania zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VII. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby jego
udzialowcéw oraz klientéw, udostepniona na stronie internetowej Banku. Polityka
informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym, ilosciowym
dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz zasad wynagradzania 0sob zajmujacych
stanowiska kierownicze, zostala okre§lona w obowiazujacej w Banku ,Polityce
informacyjnej Banku Spéldzielczego w Ustce”. Informacje w tym zakresie oraz raporty
zawierajace informacje finansowe umieszczane sa na stronie internetowej Banku pod
adresem www.bsustka.pl. Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji.
Polityka informacyjna okre$la réwniez zasady i terminy udzielania odpowiedzi

udziatowcom oraz klientom.

Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dostepu do informacji
zwigzanych z jego dzialalnoscig oraz prezentowania ich w spos6b przejrzysty, rzetelny
i kompletny.

Polityka informacyjna zapewnia ochrone informacji oraz uwzglednia odrebne regulacje
wynikajace z przepisow szczegblnych regulujacych funkcjonowanie Banku. Nie
udostepnia sie informagji objetych tajemnica bankowa, tajemnica przedsiebiorstwa lub
innych danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujace lub interes Banku
wymagaja poufnosci. Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie
wysokich standardéw komunikacji shuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku, jako
uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego. Podstawowym sposobem
przekazywania informacji zwigzanych z dzialalnosciq Banku jest udostgpnianie
materialéw i informacji w siedzibie Centrali Banku oraz na stronie internetowej, chyba,
ze przepisy powszechnie obowiazujacego prawa przewiduja inaczej.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VIII. Dziatalnosé promocyjna i relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci, jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez
dobrych obyczajéw. Przekaz reklamowy w spos6b jasny wskazuje, jakiego produktu lub
ustugi dotyczy. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzySci w taki spos6b, ktory
powodowalby umniejszenie znaczenia kosztéw i ryzyk zwigzanych z nabyciem
produktu lub ustugi. Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych jest
prowadzony przez odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci

przekazywanych klientom informagji oraz udzielania im zrozumiatych wyjasnien. Bank
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doklada starari, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne do
potrzeb klientéw, do ktorych sg kierowane. Bank oraz wspélpracujgce z nim podmioty
w spos6b rzetelny i przystepny dla przecietnego odbiorcy informuja o oferowanym
produkcie lub ustudze, w tym w szczeg6Inosci o charakterze i konstrukeji tego produktu
lub ustugi, korzysciach oraz czynnikach warunkujacych osiggniecie ewentualnego
zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach
(réwniez zwigzanych z wczeSniejsza rezygnacja z produktu lub ustugi). Wszelkie
niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukgi produktu lub uslugi
finansowej, majgce znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostepniane
klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni
mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie z ich trescig. Postanowienia umowy, w tym
wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy zamieszczone w innych
dokumentach, sg przedstawione klientowi przez Bank oraz podmioty z nig
wspolpracujagce przed podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy. Jesli
w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu, Bank przekazuje klientowi na koszt wilasny kopie odpowiednich dokumentéw.
Bank podejmuje odpowiednie dzialania i doklada nalezytej starannosci, aby wzorce
umoéw nie zawieraly postanowieri niejednoznacznych. Bank opracowat i udostepnit
klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji dotyczace
przystugujacych klientom Srodkéw ochrony w relacjach z Bankiem, ktére
odzwierciedlone sa w obowigzujacych w Banku ,,Zasadach skladania i rozpatrywania
skarg i reklamacji w Banku Spétdzielczym w Ustce”. Bank prowadzi zorganizowang
forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje dzialan zaradcze zmierzajgce do
ograniczenia sytuacji, powodujgcych ich wystepowanie w przyszlosci.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

IX.  Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza Banku.

System  kontroli =~ wewnetrznej @ Banku  obejmuje = wszystkie = poziomy
w strukturze organizacyjnej Banku. Pracownikom Banku w ramach obowiazkow
stuzbowych przypisane sa odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji
celéw systemu kontroli wewnetrzne;j.

Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego majaca
w szczegllnosci za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci, w szczeg6lnosci systemu kontroli wewnetrznej, funkcji zapewnienia
zgodnosci i systemu zarzadzania ryzykiem. Sposéb organizacji funkcji audytu
wewnetrznego gwarantuje niezaleznos¢ wykonywania zadaii w tym zakresie.

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia
10 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajgca Systemem Ochrony SGB- Spoéidzielnig,
dziatajgca pod firmg ,,Spoétdzielczy System Ochrony SGB”, ul. Mielzyfiskiego 22, 61-725
Poznan, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr KRS 0000600238
.prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan- Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII

Wydziatl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.
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Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalnosci, w szczegélnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajgcego strategie zarzadzania ryzykiem obejmujgca tolerancje na
ryzyko okreslong przez Bank. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje
Strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzér nad skutecznoscia zarzadzania
ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadczej.
Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza Banku regularnej
i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej dziatalnosci
Banku, charakterze, skali i zlozonoSci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych
w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komoérki audytu
wewnetrznego Banku Zrzeszajacego lub komoérki do spraw zapewnienia zgodnosci
Banku. Niezaleznie od zadan przypisanych komoérkom organizacyjnym Banku i innym
jego organom, odpowiedzialnoé¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad
Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Wnioski z oceny:

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Ustce stwierdza, ze w roku
2020 przestrzegane byly zasady zawarte w ,Polityce Ladu Korporacyjnego w Banku
Spétdzielczym w Ustce ” przyjete do stosowania w Banku w dniu 25.04.2019 1.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spéldzielczy w Ustce, jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dzialalnos$¢ z zachowaniem najwyzszej starannoéci, przykladajac
szczegblng wage do profesjonalizmu, kompetendji i etyki os6b wchodzacych w sklad
organ6w Banku oraz szczegélnej dbalosci o ksztaltowanie odpowiednich relacji
z udzialowcami i klientami Banku, jako nadrzednego celu w jego dziatalnosci.

Ustka, dnia 20.05.2021 r.
Rada quzorcza
Banku Spotdzielczego w Ustce
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